MUMESSIL DAYANISMA DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZi
Madde 1 - Dernegin Adi :" MUMESSIL DAYANISMA DERNEGI "dir

("MUDAD" seklinde kisaltilarak da kullanilabilir). Dernegin merkezi
KONYA'DIR. Dernek merkezinin genel kurullar sonrasinda segilen Yonetim
Kurulu Bagkaninin bulundugu ile taginir ve diger se¢ime kadar bu iller merkez
olur.

Dernek sube acabilir.

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iGiN DERNEKGE
SURDURULECEK GALISMA

KONULARI VE BiGiMLERI iLE FAALIYET ALANI

Madde 2- Dernek, 4857 Sayili is Kanunu, 181 sayili Saglik Bakanhi§inin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 1262 sayili ispengiyari
ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu ve Beseri Tibbi Urtinlerin Tanitim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelige aykiri olmamak lizere Tirkiye'de ilac ve saglik
sektoriinde beseri tibbi trlinlerin tanitimini meslek edinen ve uretim, satis ve
pazarlama yapan ilag ve saglik sirketlerinde ¢aligsan veya galismis,
Dermokozmetik, vitamin-mineral ve gida takviyesi drtinlerinin tanitimini yapan
gercek kisilerin veya bu gergcevede kurulmus tiizel kisilerin sektorel, kanuni,
teknik, ekonomik, hukuki, sosyal ve diger hak ve menfaatlerini, mesleki onur ve
ihtiyaclarini korumak, gelistirmek, Gyelerine hukuki, sosyal, teknik ve mesleki
konularda rehberlik yapmak, mesleki birlik ve dayanismayi saglamak, ilag ve
saglik sektoriiniin sorunlarina ¢ézimler bulmak, ila¢ ve saglik sektorini yurt
ici ve yurt disindaki 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek,
yazili veya gorsel basinda destek arayip bulmak, sorunlar ulusal ve
uluslararasi platforma tasimak, ¢ozim yollari bulup ilgililere iletmek, yurt ici ve
yurt disinda benzer amagclarla kurulan dernekler ve kuruluslar ile irtibat kurmak,
her tirli konuda yardimlagmak ve ilag ve saglik sektorinin ve sektor
¢alisanlarinin sorunlarina sahip ¢ikarak gelistirmek, tyeleri arasinda gug¢ birligi
sa@layarak ortak ¢alisma zemini olusturmak, 14 Nisan Tibbi Mimessiller
GUnd'nu idari izin olarak resmi makamlar nezdinde kabul ettirmek ve bu
amaglarla gerektiginde en az 6 aydan beri liye olan Uyeleri adina agilan
davalara katilmak amaciyla kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma konulari ve Bigimleri



Dernek, amaci dogrultusunda Dernekler Kanunu ve ilgili yasal mevzuatin imkan
verdigi her turli muamele, faaliyet ve tesebbiste bulunur. Bu muamele, faaliyet
ve tesebbuslerin baslicalar sunlardir;

1 - ihtiya¢ olmasi ya da talep edilmesi halinde en az 6 aydan beri liye olan
uyelerine her tirlt adli ve hukuki tcretsiz danismanlik vermek, yardimda
bulunmak, rehberlik etmek

2- Dernegi ve en az 6 aydan beri lye olan dernek tyelerinin timunu ilgilendiren
konularda dogabilecek; idari, hukuki ve cezai ihtilaflarda taraf ve miidahil
olmak dava agmak, acgilan davalara katilmak icra takipleri yapmak ve tim
hukuki iglemler icin yeteri kadar vekil tayin etmek, idari ve kazai merciler
nezdinde girisimlerde bulunmak.

3- Tibbi Miimessillik mesleginin gorev tanimini ve sinirlarini belirlemek igin,
sektor calisanlarini temsilen ilgili kamu kurumlariyla irtibata gegcmek ve ilgili
kurumlara onerilerini sunmak.

4- Ozel veya kamu kurum ve kuruluslarinin diizenledigi mesleki egitim ve
sertifikasyon programlarinin igeriginin belirlenmesi ve igleyisi hakkinda goris
ve dneriler sunmak, Uyeleri adina egitim kontenjani talep etmek.

5- Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini
duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
uyelerine dagitmak tzere ¢alisma ve bilgilendirme yayin ve biiltenleri gikarmak.

6- Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak.

7- Saglik ve ilag Mevzuatina iliskin konularda bilgi, goriis ve diisiincelerini
duyurmak.

8- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek.



9. Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve
yurt disindan bagis kabul etmek.

10- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi
icin, yemekli toplantilar, gezi vb. etkinlikle diizenlemek veya lyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

11- Amacin gerceklestirilmesi igin saglikl bir ¢alisma ortamini saglamak, her
turlG teknik arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

12- Dernegin amag ve konusunun gergeklestirilmesine yonelik olarak her trla
vasitalari, arag-gerecleri ve makineleri, menkul ve gayrimenkul mallari
kiralamak.

12 - (a)-Yonetim Kuruly; ihtiyagc duydugu zaman, dernek islemlerinin
yurltulmesi, kirtasiye iglerinin ve evrak arsivlemelerinin yapilabilmesi i¢in, kurul
uyelerinin bulundugu sehirlerde de, aylik kira bedeliyle depo-ofis
kiralayabilmesi konusunda yetkilidir

13-Amacin gercgeklestiriimesi icin gerek gortilmesi durumunda federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak.

14 - Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya
yardimlagmak

15- Sektorel faaliyetlerin gelistiriimesi, goris bildirilmesi, diizenlenmesi ve
denetlenmesi ile i olarak, resmi kuruluslarla is birligi ve fikir alisverisi yapmak,
amacin gergeklestirilmesi igin gerek gortlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh
kalmak Utzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yuritmek.

16- Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla temsilcilik
acmak.



17-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak.

18-Dernek Tuzudglndn 2. Maddesinde ve bu maddesinde belirtilen konular
gerceklestirmek icin her turld faaliyetleri yerine getirmek

19- Dernege ekonomik katki saglamak ve lye sayisini artirmak amaciyla
Ydnetim Kurulu karari ve destegiyle organizasyonlar yapmak.

20-14 Nisan Tibbi Miimessiller Giinii'niin tescili ve dernek ¢atisi altinda
Yonetim Kurulu karari ile belirlenen yer ve zamanlarda organizasyonlar
gerceklestirmek.

21- Dernek lyelerinin en az 6 ay siireyle aidat yatirmis olan), mesai saatlerinde
isle ilgili yasanabilecek saglik problemlerinde (trafik kazasi, hastane
enfeksiyonu) olusabilecek maluliyet ve 6liim hallerinde, iyeye veya 1.derece
aile yakinina (es gocuk), Yonetim Kurulu karari ile belirlenen miktarda maddi
destek saglamak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek sosyal alanda yurtiginde ve yurtdiginda faaliyet yuratur.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

Madde 3-Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatta derneklere liye olamayacagi
belirtilen kisiler dernege tiye olamazlar. Uye olacak kisilerin, fil ehliyetine sahip
ve derneg@in amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul
eden ve mevzuatin 6ngordigu kosullarini tasiyan, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari
icinde faaliyette bulunan beseri tibbi Grinlerin tanitimini meslek edinen ve
uretim, satis ve pazarlama yapan ilag sirketlerinde ¢alisan veya ¢alismis
Dermokozmetik vitamin-mineral ve gida takviyesi urtinlerinin tanitimini yapan
veya bu nitelikteki kigilerin yasal vekilligini yapmis en az iki tim Kurulu tyesi
gercek kisi tarafindan dernege lyelik i¢in tavsiye edilen gergek veya tiizel
kisilerden olmasi zorunludur.

Tuzel kisiler, yetkili kurullarinin yetkili kildigi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
temsil olunurlar



Temsilcinin tizel kisi ile ilisigi kesildigi anda, ilgili tizel kisi tarafindan yeni bir
temsilci atanir. Tizel kisinin temsilcisi, temsilci olarak atayan tiizel kisinin
yetkili organlar tarafindan alinan kararin bir suretini dernek yonetimine ibraz
etmek zorundadir.

Dernek Baskanligi'na yazili olarak yapilacak lyelik bagvurusu, dernek Yonetim
Kurulunca en ¢ok otuz gin icinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanin ve sonuc yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen lye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir. Dernege liyelik basvurusu
web sitesi lizerinden on-line lyelik iglemleri ile de yapilabilir ve kabul edilen
uyelikler deftere kaydedilir

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gizerine Yonetim
Kurulu'nca tyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
Yonetim Kurulu karari ile onursal lye olarak kabul edilebilir. Hiseyin Harun
Okek Onursal Baskan olarak adlandirilir

Dernegin sube sayisi tigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitl
bulunanlarin tyelik kayitlari subelere aktarlir. Yeni Gyelik miracaatlarn subelere
yapilir. Uyelige kabul ve lyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari
tarafindan yapilir ve en ok otuz giin i¢inde bir yaziyla genel merkeze bildirilir.

UYELIKTEN GIKMA

Madde 4-Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

Uyelikten aynima Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda veya
e-devlet sistemi tzerinden Uyenin kendi rizasi ile istifa ederek ¢ikis iglemleri
sonuglanmig sayilir, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 5-Dernek uyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller;



Dernek tlizligline aykiri davranislarda bulunmak

Verilen gorevlerden surekli kaginmak

Yazil ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak

Dernek Uyesi oldugu halde; internet, sosyal medya ve diger kitle iletisim araclari araciligi

ile dernek adina alinan kararlari ve yayinlari sorgulayan, karsit propaganda ve séylemler

gelistirip paylagsimlarda bulunan mevcut lyelerin tyelikten gikartilmasi ile bu tiir
eylemlerde bulundugu tespit edilen kisilerin de dernege yeni tyeliklerinin kabul
edilmemesi yetkisi Yonetim Kurulu'ndadir.

e Herhangi bir sekilde lyelikten ayrilan ve lyelik kurallarini yerine getirmedigi igin tyelikten
¢ikarilan kisilerin; kanunen derneklere Gye olmalar yasaklanmadik¢a, miiracaatlari halinde
dernek tizigune aykir olmamak sartiyla, tekrar iyelige kabul edilmeleri yetkisi Yonetim
Kurulu'ndadir.

e Kurucu uyeler: disiplin suclari haricinde Uyelik aidati 6deme sarti aranmaksizin lye olarak

kalrlar.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile
uyelikten cikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden
silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

DERNEK ORGANLARI

Madde 6- Dernegdin organlari asagida gosterilmigtir.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu
Disiplin Kurulu

Secilecek yeni yonetim ekiplerinde Yonetim ve Denetim Kurullarindaki kisi
sayisinin toplaminda % 20 ve lizerinde kadin lye kontenjani bulunmasi sarttir.
Segilen yonetim kurulu baskanlari st Uste en fazla iki kere segilebilirler.

DERNEK GENEL KURULU'NUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI iLE
GAGRI VE TOPLANTI USULU

Madde 7-Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli
uyelerden olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lge
kadar genel merkez ve subelerinde kayitli Uyelerden; sube sayisi igten fazla



olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayitli tyeler subelere nakledilerek
subelerin Genel Kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel Kurul;

e Bu tiziikte belli edilen zamanda olagan,
e Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigu hallerde veya dernek tyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine otuz gin i¢inde olaganiisti toplanir.

Olagan Genel Kurul; 2 yilda bir, Eyliil ayi i¢erisinde, Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek glin, yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca ¢agrilr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa; Giyelerden birinin
basvurusu lzerine Sulh Hakimi, ti¢ tyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Cagn Usulii

Ydnetim Kurulu, dernek tizigline gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan
uyelerin listesini dizenler. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyeler, en az on
bes gun dnceden, toplantinin gund, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede
veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mabhalli yayin aracglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki stire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise lgte ikisinin katiimiyla toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek lyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri veya Yonetim Kurulu'nca
gorevlendirilecek goreviler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Ydnetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi Yonetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim
Kurulu'nca bir tutanak diizenlenir Agilistan sonra, toplantiyl ydonetmek Gizere bir
baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Bagkani'na aittir.

Genel Kurul'da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak
toplantida hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan gortisiilmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul'da her tyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal lyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kiginin tye olmasi halinde, tiizel kiginin Yonetim Kurulu
Baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan
Baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak



ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkani'na teslim edilir. Yonetim Kurulu
Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi
gln icinde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 8-Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acgik olarak
yapilir. Acik oylamada, Genel Kurul Baskani'nin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhdrlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bog bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimu
yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su
kadar ki tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
uyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan kararlar

Bitun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamamini bu tlizlikte yazli cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 9-Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisulip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi

Dernek tiiziigiinin degistiriimesi

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorisilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi

Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi

e Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi

o Uyeligin reddi veya iyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

e Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Y&netim Kuruluna yetki verilmesi

e Yonetim Kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip

aynen veya degistirilerek onaylanmasi



e Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyeler verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi

e Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi

e Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yurutilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

e Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak

katilmasi veya ayrilmasi

Dernegin vakif kurmasi

Dernegin fesih edilmesi

Yonetim Kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin

gorulmesi ve yetkilerin kullanilmasi

e Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi

YONETiIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI
Madde 10-Yonetim Kurulu dokuz asil ve dokuz yedek Giyeden olusur ve Genel

Kurul'ca segilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boltiisimu
yaparak baskan, baskan yardimcilari, sekreter, sayman ve lye'ler belirler.

Ydnetim Kurulu, tim tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir.

Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde Genel Kurul'da aldi§i oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin
goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

e Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya bir t¢iinci kisiye
yetki vermek

e Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak

o Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak



e Genel Kurul'un verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz

mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin

ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek

Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin iglemlerin yuritilmesini saglamak

Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak

Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak

Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile

Yonetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul'a

sunmak

e Biitgenin uygulanmasini saglamak

e Dernege lye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek

¢ Demegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak

DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Madde 11- Denetim Kurulu tg¢ asil ti¢ yedek tiyeden olusur ve Genel Kurulca
secilir.

Denetim Kurulu asi tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde Genel Kurul'da aldi§i oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin
goreve) cagrilmasi mecburidir

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tizidginde gosterilen amac ve amacin
gerceklestirilesi igin stirdurilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiztigtinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a
sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir.

DiSIPLIN KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Madde 12- Disiplin Kurulu g asil ti¢ yedek tyeden olusur ve Genel Kurul'ca
secilir. Disiplin Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde Genel Kuru'da aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek
uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir



Disiplin Kurulu

Disiplin kurallarina aykiri davranan kimselerin suclarini saptayarak yonetim
kuruluna vermek gorevli kuruldur. Disiplin kurulu Gyeleri dernegin diger
organlarinda gorev alamazlar. Disiplin kurulunda gorisulecek igler yonetim
kurullari kararlari ile bu kurullara verilir. Disiplin kurullari kendilerine verilen
islerde lizum gordukleri her tirli inceleme ve arastirmayi yapabilirler. Gerek
gordigu yerde kisilerin beyan ve savunmasini da alirlar; inceleme sonucunda
vardidi karari igeren raporunu yonetim kurulu baskanligina uygulanmak tzere
gonderir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 13-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayillmistir

o Uye Aidat: Uyelik icin miiracaat edenlerin, ilk sefer icin giris ticreti 10 TL, aylik aidat
bedeli 5 TL, uyelik aldat bedeli de toplamda ilk sene i¢in 70 TL olup, yillik olarak tek
seferde lyelik miracaati esnasinda, dernek banka hesabina yatiriimak suretiyle veya cep
telefonundan SMS sistemi aracilidi ile tahakkuk edilir. Her yilin ayni tarihinde yillik aidatin
dernek banka hesabina yatirilmasi veya SMS sistemi yoluyla yillik aidatin 6deneceginin
teyit edilmesi suretiyle tyelik yenilenmis olur. 1. Genel Kurul tarihinden dnce 6 aylik aidat
yatirmis Uyelerin Uyelikleri de yillik olarak kabul edilir. Bu miktarlar artirma, azaltma ve
6deme zamanlarini belirleme yetkisi Genel Kurul'dadir.

e Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak lizere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye odentilerinin % 50'si alti ayda bir genel merkeze gonderilir.

o Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

o Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirleri

e Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler

e Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar

e Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

o Diger gelirlerden

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER

Madde 14-Defter tutma esaslar;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillk brit gelirin
Dernekler Yonetmeligi'nin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda
takip eden hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.



Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina disdlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi
esasina dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilanco
esasina gore defter tutulabilir.

Demegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur;

1. lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

o Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

o Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

o Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

o Igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

1. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

e (a) bendinin 1, 2 ve 3 linci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur



e Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliylik Defter harig), kullanmaya
baslamadan 6nce il Sivil Toplumla iliskiler Miidirligiine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gdre kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu"
diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda
(31 Aralik) Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI
Madde 15- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegdi bulunan) "Alindi
Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'Gncii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu"
gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.



Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) "Ayni Yardim
Teslim Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te
ornedi bulunan) "Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bi¢im ve ebatta, miteselsil seri
ve sira numarasi taglyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya sirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler
Ydnetmeligi

EK-17'de gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Ydnetim Kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki suresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) "Yetki Belgesi" dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu Baskaninca
onaylanir. Yonetim Kurulu asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin
gorevinden ayriimasi, 6limi isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kuruluna bir hafta iginde teslimi



zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak
5 yil slireyle saklanir.

Madde 15 (a) - Dernede ait gelir gider hesap dokiimi ve Denetim Kurulu
faaliyet raporlarinin, 6 ayda bir dernegin resmi web sitesinden, sadece lye
olanlarin gorebilecegi bir ortamdan paylasilir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 16- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan)
"Dernek Beyannamesi" dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra,
her takvim yilinin ilk dort ayi iginde dernek baskani tarafindan ilgili milki idare
amirligine verilir.

BiLDiRIM YUKUMLULUGU
Madde 17-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz gun i¢inde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi
mudlki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda tuzik degisikligi
yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tiztigin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu dyelerinin salt gogunlugunca
imzalanmig dernek tiiztiglinin son sekli, bu fikrada belirtilen stire icinde ve bir
yazi ekinde muilki idare amirligine verilir.



Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gtin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK 26'da sunulan)"Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi" doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degigikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik {Dernekler Yonetmeligi EK-
24'te Belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; Genel Kurul toplantisi
disinda dernek Organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi"
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tlizigunde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi Genel
Kurul toplantisini izleyen otuz guin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde
mudlki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN i¢C DENETIMI

Madde 18-Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlaligun
ortadan kaldirmaz.



Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gortlen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 19- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin
ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulunun "oybirligi ile" alacagi bir karari ile
en fazla 10.000 TL'ye kadar bor¢clanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gli¢ligine disurecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 20- Dernek, gerekli gorulen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir.
Bu amacla dernek Yonetim Kurulunca yetki verilen en az ug¢ kisilik kurucular
kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube acilacak yerin en buyuk mulki amirligine verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 21-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim
islemlerinden dogan alacak ve borc¢larindan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu
dernek i¢ orgutuddr

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 22- Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu 'dur.

Genel Kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes
yedek, Denetim Kurulu ise Ug¢ asil ve ¢ yedek lye, Disiplin Kurulu Gg asil Ug¢
yedek olarak sube Genel Kurulunca segilir.



Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlizikte yer alan dernekle ilgili diger
hikimler, mevzuatin 6ngordigl cercevede subede de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ
GENEL KURULUNDA

NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 23-Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini genel merkez Genel Kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan Genel Kurulu, 2 yilda bir, Haziran ayi icerisinde, Sube Yonetim
Kurulu'nca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen otuz giin iginde milki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lige (3)kadar genel merkez Genel Kurulunda tiim Uyelerin
dogrudan katilimi ile sube sayisi ligten (3) fazla olmasi durumunda ise, subede
kayitli her yirmi (20) Gye igin bir (1), arta kalan lye sayisi 10'dan fazla ise bu
tyeler icinde bir (1) olmak lizere sube Genel Kurulu'nda segilecek delegeler
aracihgi ile genel merkez Genel Kurulu'na katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez Genel Kurulu'na en son sube Genel Kurulu'nda segilen delegeler
katilir. Genel merkez Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri genel merkez Genel
Kurulu'na katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri stirece oy
kullanamazlar Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel
merkez yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden
aynlirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 24-Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek
amaciyla Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi,
Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki



idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda
temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
Madde 25- Tiizuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢codunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lGye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G dur. Genel Kurul'da tizuk
degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Madde 26- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gortistlebilmesi i¢cin Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G'dur. Genel Kurul'da fesih
karar oylamasi acik olarak yapilir.



Tasfiye islemleri

Genel Kurul'ca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin
islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde Miimessil Dayanisma Dernegi"
ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakta gorevli ve yetkilidir,
Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak ve ytkimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemleri sirasinda dernegdin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir.
Genel Kurulda, devredilecek yer bedirlenmemisse dernedin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler haric
uc¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu
uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu goreyv, bir Yonetim Kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI



Madde 27-Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kurulu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

27.03.2021 tarihinde Mersin’de yapilan IV. Olagan Genel Kurul sonrasinda
secilen yeni Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir;

YONETIM KURULU (ASIL) UYELER

Gokhan CELIK Baskan

M. Serdar KIRTILOGLU Baskan Yardimcisi
Fatih GORMEZ Baskan Yardimcisi
N. Dilek CALISIR Baskan Yardimcisi
Oya YESIL Genel Sekreter
Mehmet KARABAS Sayman

E. Baran BAYRAKDAR Uye

Melih COSKUN Uye

Dogukan SEVENLER Uye

Bu tiiziik 27 (Yirmi yedi) maddeden ibarettir.



